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OTROS ENTES

FUNDACION OBSERVATORI DE L'EBRE

RESOLUCION 1/2022, de 16 de diciembre, sobre la convocatoria por concurso-oposicién de dos plazas
laborales indefinidas, grupo A, subgrupo A1, de la Fundaciéon Observatori de I'Ebre.

La Fundacion Observatori de I'Ebre dispone de dos plazas vacantes consignadas en la plantilla presupuestaria
del ejercicio 2022, consistentes en las dos plazas de personal laboral indefinido Técnico/a Superior Juridico,
Grupo A, Subgrupo Al e Investigador/a Doctor/a, Grupo A, Subgrupo A1, de la Fundacié Observatori de I'Ebre,
que actualmente estan cubiertas de forma interina cumpliendo con los requisitos para ser convocadas para la
seleccion de personal fijo antes de 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con los presupuestos generales del
Estado para el afio 2022, conforme a los procesos selectivos ordinarios vinculados a la tasa de reposicion y la
tasa especifica que regula la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Atendiendo a que la Direccié General de Pressupostos y la Direccidé General de Funcié publica ha informado
favorablemente las retribuciones para los dos puestos de trabajo siendo este informe de caracter preceptivo
para poder realizar la convocatoria para su cobertura.

Atendiendo a que el Patronato de la Fundacion Observatori de I'Ebre mediante el acuerdo de fecha 13 de
diciembre 2022 ha aprobado las bases para las convocatorias concurso-oposiciéon de los procesos de seleccién
para la provision con caracter de personal laboral indefinido de los puestos de trabajo Técnico/a Superior
Juridico, Grupo A, Subgrupo Al e Investigador/a Doctor/a, Grupo A, Subgrupo Al. También, en la misma
sesion, aprobd delegar en la figura del Director de la entidad la competencia para resolver las convocatorias
anteriores asi como para realizar todos los tramites necesarios al respecto.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Convocar el proceso de seleccidén para proveer una plaza de Técnico/a Superior Juridico, grupo A, subgrupo Al
y de una plaza de Doctor/a Investigador, grupo A, subgrupo A1, de la Fundacion Observatori de I'Ebre
conforme a las bases que constan en el anexo 1 y en el anexo 2, respectivamente.

Roquetes, 16 de diciembre de 2022

Por delegacion (Acuerdo de Patronato de fecha 13 de diciembre de 2022)
David Altadill Felip
Director

Observatori de I'Ebre

ANEXO 1

Bases especificas para la convocatoria concurso-oposicion de la plaza laboral indefinida Técnico/a Superior
Juridico, Grupo A, Subgrupo A1, de la Fundacién Observatori de I'Ebre
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1.- Objeto

Se convoca concurso oposicién, per proveer el siguiente puesto de trabajo de personal laboral indefinido de la
Fundacién Observatori de I'Ebre:

- Técnico/a Superior Juridico, Grupo A, Subgrupo Al

2.- Normas generales

Estas bases corresponden a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y al de publicidad y
se rigen por la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, del texto refundido en materia de funcién publica de la
Administracion de la Generalitat.

d) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

e) Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica lingtistica y el Decreto 161/2002, d'11 de junio, sobre la
acreditacién del conocimiento de cataldn i aranés en los procesos de seleccion de personal i provision de los
puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalunya.

f) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcion publica de les persones con discapacidad.
g) Estatutos de la Fundacidon Observatori de I'Ebre de 2021.

h) Bases de la presente convocatoria.

3.- Descripcion del puesto de trabajo
3.1.- Descripcién del puesto
- Plazas: 1.
- Centro de trabajo: Fundacién Observatori de I'Ebre, ¢/ Observatori 3A, 43520 Roquetes.
- Categoria: Técnico/a Superior Juridico, Grupo A, Subgrupo Al.
- Retribucién bruta anual: 28.100,00 euros.
- Jornada: ordinaria de 37,50 h semanales de lunes a viernes.

- Horario: El horario ordinario de trabajo se realiza mediante la permanencia obligada del personal de cinco
horas, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante de jornada diaria, se realiza de
lunes a viernes entre las 7:30 y las 19:30 horas, supeditado a las necesidades del servicio y las necesidades
organizativas.

- Incorporacién prevista: Inmediata.
- Vinculacién: Indefinida.
3.2.- Funciones

El/la técnico/a seleccionado/da se integrara en la Fundacidon Observatori de I'Ebre para realizar las siguientes
tareas:

Contratacién publica:

- Implementar la legislacion de contratos del sector publico en el ambito de la Fundaciéon Observatori de
I'Ebre.
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- Redaccién y seguimiento de los expedientes de contratacién de la entidad. Elaboracion de informes,
memorias justificativas, pliegos de condiciones administrativas y de parte de los pliegos técnicos, propuestas
de resolucion, contractos, acuerdos, convenios y otros documentos de caracter juridico o administrativo.

- Tareas de gestidon administrativa asociadas a la tramitacién de los procedimientos de contratacion.
Elaboracion de certificados actas, requerimientos, notificaciones, informar el Perfil del Contractant y el Registre
Public de Contractes asi como operar la resta herramientas informaticas vinculadas a la gestién de los
contratos.

- Actuar como responsable del contrato en los expedientes de contratacidon vinculados al Servei
d'Administracié y realizar el seguimiento de la correcta ejecucién y facturacion.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion y facturacion del resto de expedientes de contratacion.
- Archivo y custodia de toda la documentacion derivada de los expedientes de contratacion.
Juridico:

- Asesorar y dar soporte juridico al personal técnico y administrativo en la tramitacién y gestién de los
expedientes administrativos.

- Redaccién de documentacion juridica o administrativa.
- Apoyo técnico en la tramitacion de expedientes de contractos privados.

- Tareas de soporte técnico en tareas vinculades a recursos humanos, proteccion de datos, transparencia,
fundaciones y sesiones de Patronato.

- Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que pueda afectar la gestion de la
actividad de la Fundacién Observatori de I'Ebre.

- Otras tareas de asesoramiento y soporte técnico en el dmbito juridico y para la gestién administrativa de la
Fundacién Observatori de I'Ebre .

Biblioteca:

- Implementar la legislacidon de propiedad intelectual y otras normas aplicables a la Biblioteca de la
Fundacién Observatori de I'Ebre.

- Soporte juridico y en la gestion administrativa vinculada a la actividad de la Biblioteca.

4.- Requisitos imprescindibles de participacion

Para participar en este concurso, las personas candidatas tienen que cumplir con las siguientes condiciones
generales:

- Tener la ciudadania espafiola, la de un estado miembro de la Unién Europea o la de un estado en el cual,
en virtud de tratados internacionales subscritos por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, le sea
aplicable la libre circulacidn de trabajadores.

- Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacidén forzosa.

- No estar separado, por causa de un expediente disciplinario, de los servicios de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Poseer la capacidad fisica o psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propies de las plazas
convocadas.

- Tener el Grado en Derecho.

- Tener experiencia minima de un afio, desarrollada durante los tres ultimos afios (incluyendo el afio en
curso), en el ambito de la contratacion publica, realizando funciones de les caracteristicas del puesto de trabajo
a cubrir en la administracién publica o entidades del sector publico.

- Disponer del nivel C1 de lengua catalana, con la acreditacién de la Direccié General de Politica Linguistica, o
certificacién equivalente. Se tendré que aportar una acreditacién oficial.

- Disponer del nivel B1 o equivalente. Se tendréd que aportar una acreditacién oficial.
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- Disponer del ACTIC nivel medio o equivalente.
- Disponer del Carné de conducir vigente clase B.

Sobre las candidaturas presentadas se realizard una primera seleccion descartando aquellas que no cumplan
con los requisitos imprescindibles de la descripcion de la plaza a cubrir que han sido requeridos (titulacion,
perfil, experiencia, ...).

5.- Méritos y otros aspectos que se valoraran
5.1.- Competencias genéricas

Compromiso con la organizacion y el servicio publico: conocer y comprender las caracteristicas especificas de la
Administracion publica, sentirse comprometido con sus principios y valores y actuar de acuerdo con los
principios éticos que inspiran su actuacion.

a) Capacidad analitica: Explicar técnicamente un problema o una situacion determinada en el ambito de
su especialidad, identificando las causas y prediciendo las consecuencias.

b) Iniciativa: actuar de manera autonoma y proactiva para resolver eficazmente las situaciones que
surgen en el dia a dia de la actividad profesional. Comprender y asumir decisiones por si mismo en la
realizacion de sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su ambito profesional.

c) Capacidad resolutiva: tener capacidad para elegir entre diferentes alternativas las mas viables para la
consecucioén de los objetivos, basdndose en un analisis de los posibles efectos y riesgos, asi como en sus
posibilidades de implementacién, tanto en la propia toma de decisiones como si se tienen que proponer.

d) Trabajo en equipo y capacidad de negociacion: tener capacidad para participar y colaborar
activamente en un equipo o grupo de trabajo y para coordinarse. Tener disposicion para integrarse y hacer
que los otros también se integren, potenciando la participacion y la cohesion de equipo o grupo de trabajo,
para conseguir los objetivos comunes.

5.2.- Competencias especificas
- Conocimientos en Derecho Administrativo y Contratacién Publica.
- Conocimientos en Derecho Civil y Fundaciones.
- Conocimientos en materia de Funcién Publica.

- Conocimientos o experiencia en ofimatica y en el uso de plataformas o herramientas de administracion
electrénica (e-notum, PICA, e-Valisa, EACAT, S@rcat, Plataforma de Serveis de Contractacié Publica y Perfil
del Contractant, Registre de Contractes, Registre de Fundacions, Registre d'Ens, Portal de Transparéencia).

- Conocimientos de base juridica de interpretacion y aplicacion de les normas.

- Méritos por los servicios prestados en la administracién publica o entidades del sector publico con funciones
similares a les descritas en el ambito de la contratacién publica desarrolladas en el grupo A.

6.- Solicitudes

Las solicitudes se tienen que tramitar en el plazo de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el DOGC.

- Presentacién del curriculum: Las personas que estén interesadas y cumplan los requisitos establecidos,
tendran que presentar un curriculum, copias de las titulaciones, cartas de certificacidn, certificados de cursos o
la otra documentacion que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos imprescindibles del
aparado 4 y una breve descripcion de las tareas desarrolladas en la siguiente direccién de correo electrénico:
secretaria@obsebre.es

- En caso de no presentar la documentacion necesaria adjunta al curriculum se dara por entendido que no se
cumplen los requisitos imprescindibles y la candidatura sera descartada de forma automatica.

- Especificar en el asunto del correo: Vacante Técnico/a Superior Juridico.

- Especificar en el cuerpo del correo electrénico el NIF, el teléfono de contacto y el correo electrénico.
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Con la realizacidén de la solicitud, las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de sus datos de
caracter personal necesarios para formar parte de la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de
seleccion de acuerdo con la normativa vigente.

Les informamos que sus datos personales se trataran por la Fundaciéon Observatori de I'Ebre, que sera el
responsable del tratamiento, con la finalidad de participar en procesos de seleccidon de la Fundacién
Observatori de I'Ebre. Estos datos se trataran de acuerdo con su consentimiento, necesario para poder
ostentar la condicion de candidato/a. El anterior consentimiento se entenderd prestado hasta que no se
comunique por escrito su revocacién. Los datos se conservaran durante el plazo maximo de un afio, excepto
gue haya sido preseleccionado/da y forme parte del expediente de seleccidn, lo que provocara que sus datos
se conserven indefinidamente. Pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, portabilidad
de tatos, limitacién, oposicidén y revocacion del consentimiento dirigiéndose al responsable del tratamiento de
datos mediante la siguiente direccion: secretaria@obsebre.es

Para mas informacion puede consultar nuestra politica de proteccion de datos en:
https://www.obsebre.es/ca/politica-de-privacitat

Asi mismo, con la solicitud, las personas aspirantes declaran responsablemente que no estan incursas en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad que determina la legislacion vigente, o que solicitaran la
autorizacion de la compatibilidad o que ejerceran la opcidon que prevé el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26
de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat, en el caso
que sean nombradas.

Les informamos que, en cumplimiento del articulo 9.1 e) de la Ley 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y del articulo 21 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, se publicaran en el portal web de transparencia de la Generalitat de Catalunya y en el portal web de la
Fundacién Observatori de I'Ebre, los nombres, apellidos y cuatro nimeros del DNI de las personas que
participen en la fase de entrevista y pruebas de este proceso de seleccion.

Contra este acto administrativo, la persona interesada puede interponer potestativamente un recurso de
reposicién ante la direccion de la Fundacion Observatori de I'Ebre, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion/comunicacion, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien directamente mediante un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de su publicacidon/comunicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

7.- Comisién de Seleccidn

7.1.- Composicion

Componen la Comision de Seleccion de este proceso de seleccion los representantes siguientes:
- 1 miembro en representacion de la direccion o en quién delegue.
- 1 mando directo o superior del puesto de trabajo de esta vacante.
- 1 miembro del comité de empresa en representacion de la plantilla.

7.2. La Comisidn de Seleccidon de este proceso de seleccion puede acordar si lo cree conveniente la
incorporacion de asesores/as especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren con su especializacidon
técnica en la realizacién y desarrollo de una o diversas pruebas.

8.- Desarrollo del proceso de seleccion
8.1.- Lugar de celebracién de las pruebas
Las pruebas se realizaran en la sede de la Fundacion Observatori de I'Ebre en la siguiente direccion:

¢/ Observatori, 3A
43520 Roquetes

8.2.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.
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8.3.- Fase de oposicion

La puntuacién maxima de la fase oposicidon es de 100 puntos y esta constituida por las pruebas con los
ejercicios que se indican a continuacién:

8.3.1.- Evaluacion de las competencias genéricas

Las competencias genéricas determinadas en el apartado 5.1, se evaluaran mediante la realizaciéon de una
entrevista con los miembros de la Comision de Seleccion.

La valoracion maxima de estas competencias genéricas es de 10 puntos.

Esta valoracién tiene caracter eliminatorio. Las candidaturas que no logren un minimo de 5 puntos en la
valoracién de competencias genéricas quedaran excluidas del proceso de seleccidn.

8.3.2.- Evaluacién de les competencias especificas

Las competencias especificas se evaluaran mediante la realizaciéon de una entrevista con los miembros de la
Comision de Seleccidn, una prueba escrita y acreditaciones, en las que se valoraran los apartados
determinados en el apartado 5.2, siendo la valoracion maxima de este apartado de 90 puntos. Esta valoracion
tiene caracter eliminatorio. Las candidaturas que no logren un minimo de 45 puntos en la valoracidon de
competencias especificas quedaran excluidas del proceso de seleccion.

a) 25 puntos: Prueba escrita modalidad test sobre conocimientos especificos en Derecho Administrativo,
Contratacién Publica, Derecho Civil, Fundaciones y Funcién Publica.

b) 25 puntos: Prueba practica sobre conocimientos especificos en Derecho Administrativo, Contratacion Pablica,
Derecho Civil, Fundaciones, Funcién Publica, ofimatica y en el uso de plataformas o herramientas de
administracion electrénica (e-notum, PICA, e-Valisa, EACAT, S@rcat, Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica y Perfil del Contractant, Registre de Contractes, Registre de Fundacions, Registre d'Ens, Portal de
Transparencia) y otros conocimientos de base juridica de interpretacién y aplicacién de las normas.

c) 30 puntos: Entrevista sobre conocimientos en materia de Derecho Administrativo, Contratacidén Publica,
Derecho Civil, Fundaciones, Funcién Publica, ofimatica y en el uso de plataformas o herramientas de
administracion electrénica (e-notum, PICA, e-Valisa, EACAT, S@rcat, Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica y Perfil del Contractant, Registre de Contractes, Registre de Fundacions, Registre d'Ens, Portal de
Transparéncia).

d) 5 puntos: Méritos por los servicios prestados en la administracion publica o entidades del sector publico en
tareas iguales o similares en el ambito de la contratacidén publica en el grupo A, desarrollada durante los tres
ultimos anos (incluido el afio en curso). Se valorara con un valor de 2.5 puntos por cada anualidad entera
trabajada y para las unidades inferiores al afio se calculara la parte proporcional. Se tiene que aportar
certificado emitido por la Administracidn, entidad o empresa publica en la cual se hayan desarrollado estas
tareas.

e) 5 puntos: Méritos de formacién académica realizada en masteres y/o posgrados en el ambito de la
contrataciéon administrativa con un valor maximo de 5 puntos y de 3 puntos respectivamente.

En cuanto a los méritos de la formacién especifica y complementaria en el ambito de la contratacion
administrativa se valorara por valor de 1 punto por cada una de las formaciones cursadas con un minimo de 30
h por curso realizado durante los ultimos cinco afios (incluido el afio en curso).

Se valoraran las formaciones anteriores cuando se hayan cursado en centros oficiales de formacién o centros
reconocidos (se tiene que adjuntar un documento con la formacion realizada, las horas correspondientes a
cada formacién y la suma total de las horas cursadas). Se tiene que aportar copia de la documentacion
acreditativa de las formaciones cursadas.

Las personas discapacitadas que sean aspirantes en esta convocatoria podran solicitar la adaptacién de las
pruebas o materiales que sean necesarios para garantizar que tengan las mismas oportunidades para su
realizacion que el resto de los aspirantes.

ANEXO 2

Bases especificas para la convocatoria concurso-oposicion de la plaza laboral indefinida Investigador/a
Doctor/a, Grupo A, Subgrupo A1, de la Fundacion Observatorio del Ebro
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1.- Objeto

Se convoca concurso oposicién, per proveer el siguiente puesto de trabajo de personal laboral indefinido de la
Fundacién Observatorio del Ebro:

- Investigador Doctor/a, Grupo A, Subgrupo Al

2.- Normas generales

Estas bases corresponden a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y al de publicidad y
se rigen por la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, del texto refundido en materia de funcién publica de la
Administracion de la Generalitat.

d) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

e) Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linglistica y el Decreto 161/2002, d'11 de junio, sobre la
acreditacion del conocimiento de cataladn i aranés en los procesos de seleccion de personal i provision de los
puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalunya.

f) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcion publica de las personas con discapacidad.
g) Estatutos de la Fundacién Observatori de I'Ebre de 2021.

h) Bases de la presente convocatoria.

3.- Descripcidon del puesto de trabajo
3.1.- Descripcion del puesto
- Plazas: 1.
- Lugar de trabajo: Fundacion Observatori de I'Ebre, ¢/ Observatori 3A, 43520 Roquetes.
- Categoria: Investigador/a Doctor/a, Grupo A, Subgrupo Al.
- Retribucién bruta anual: 30.200,00 euros.
- Jornada: Jornada ordinaria de 37,50 h semanales de lunes a viernes.

- Horario: El horario de trabajo se realiza mediante la permanencia obligada del personal de cinco horas, de
les 9:00 a les 14:00 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante de jornada diaria se realiza de lunes a
viernes entre les 7:30 y las 19:30 horas, supeditado a las necesidades del servicio y a las necesidades
organizativas.

- Incorporacién prevista: Inmediata.
- Vinculacién: Indefinida.
3.2.- Funciones

El/la investigador/a doctor/a escogido/da se integrara en la Administracion de la Fundacion Observatori de
I'Ebre para desarrollar los trabajos siguientes:

- Investigacion basada en el estudio, analisis, caracterizacion y modelaje de las variables fisicas ligadas al
campo magnético y a la ionosfera terrestre, a escala local, regional y global.
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- Modelaje climatico de las variables fisicas ligadas al campo magnético y a la ionosfera terrestre, a escala
local, regional y global en relacion con factores externos (actividad solar) y/o internos (acoplamiento
atmosférico).

- Investigacion, caracterizacion y modelaje de fendmenos transitorios en el campo magnético y a la ionosfera
terrestres, y de sus mecanismos de origen externo, en fendmenos transitorios de actividad solar (meteorologia
espacial) o interno en fendmenos transitorios de acoplamiento atmosférico (meteorologia atmosférica).

- Investigacién, caracterizacion y modelaje del impacto de fendmenos transitorios en los campos magnético y
a la ionosfera terrestres en sistemas tecnoldgicos.

- Desarrollo de productos y transferencia de conocimiento para mitigar efectos perniciosos de los fendmenos
transitorios en el campo magnético y en la ionosfera terrestre en sistemas tecnoldgicos.

- Preparar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito del campo magnético y de la ionosfera
terrestre.

- Apoyo a la actividad de observacidon del OE para desarrollar datos y productos de valor afiadido de interés
para el caracterizado de fendmenos transitorios en el campo magnético y en la ionosfera terrestre.

- Formacion y educacién en el programa de Doctorado en tecnologias de la informacién y aplicacion en la
gestidon, arquitectura y geofisica de la URL.

- Desarrollar actividad de visualizacién, difusion y divulgacién de la actividad de investigacion y observacion
del OE (redaccidn de informes, articulos cientificos y participacion en el programa de actividades de divulgacion
del OE).

4.- Requisitos imprescindibles de participacion

Para participar en este concurso, las personas candidatas tienen que cumplir las siguientes condiciones
generales:

- Tener la ciudadania espafiola, la de un estado miembro de la Unién Europea o la de un estado en el cual,
en virtud de tratados internacionales subscritos por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, le sea
aplicable la libre circulacidn de trabajadores.

- Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacidén forzosa.

- No haber sido separado, por causa de un expediente disciplinario, de los servicios de cualquier de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Poseer la capacidad fisica o psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de la plaza
convocada.

- Estar en posesion de Titulacion oficial de Doctor en Fisica o equivalente. En caso de personas aspirantes
gue no tengan la nacionalidad espafiola tendran que acreditar la homologacion de la titulacién exigida por el
Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas,
se tendrd que adjuntar un certificado emitido por un érgano competente que acredite su equivalencia.

- Tener experiencia minima de tres afios, desarrollada durante los Gltimos cinco afios (incluido el afio en
curso), en el ambito de la investigacion, realizando funciones de las caracteristicas del puesto de trabajo.

- Disponer del conocimiento oral y escrito de la lengua catalana de nivel C1 de la Direccidon General de
Politica Linguistica o su equivalente. Se tendra que aportar acreditacién oficial.

- Disponer del conocimiento oral y escrito de inglés (minimo B1 o certificacion equivalente). Se tendra que
aportar acreditacion oficial.

- Carné de conducir vigente clase B.

En cuanto a las candidaturas presentadas se realizard una primera seleccion descartando aquellas que no
cumplan los requisitos generales de la descripcion de la plaza a cubrir requeridos (titulacion, perfil, experiencia,

).

5.- Méritos y otros aspectos que se valoraran
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5.1.- Competencias genéricas

- Compromiso con la organizacién y el servicio publico: conocer y comprender las caracteristicas especificas
de la Administracidn publica, sentirse comprometido/a con sus principios y valores y actuar de acuerdo con los
principios éticos que inspiran su actuacion.

- Capacidad analitica: Explicar técnicamente un problema o una situacion determinada en el ambito de su
especialidad, identificando las causas y prediciendo las consecuencias.

- Iniciativa: actuar de manera auténoma y proactiva para resolver eficazmente las situaciones que surgen en
el dia a dia de la actividad profesional. Comprender y asumir decisiones por cuenta propia en la realizacién de
sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su ambito profesional.

- Capacidad resolutiva: tener capacidad para escoger, entre diferentes alternativas, las que son mas viables
para la consecucidn de los objetivos, basandose en un analisis de los posibles efectos y riesgos, asi como de
las posibilidades de implementacion, tanto si tiene que tomar directamente las decisiones como si las tiene que
proponer.

- Trabajo en equipo y capacidad de negociacion: tener capacidad para participar y colaborar activamente en
un equipo o grupo de trabajo y para coordinarse. Tener disposicién para integrarse y hacer que los otros
también se integren y potenciar la participacion y la cohesion del equipo o grupo de Trabajo para lograr los
objetivos comunes.

5.2.- Competencias especificas:
- Formacion en geomagnetismo y aeronomia.

- Experiencia de investigacion en el estudio, analisis, caracterizacion y modelado de fendémenos transitorios
en el campo magnético y la ionosfera terrestres; y de sus mecanismos de origen externo, en fenémenos
transitorios de actividad solar (meteorologia espacial), y/o interno, en fendmenos transitorios de acoplamiento
atmosférico (meteorologia atmosférica).

- Experiencia con tratamiento y analisis de datos geofisicos. Es valorara la acreditacion de la capacidad de
desarrollar datos y productos de valor afiadido de interés para caracterizar fendmenos transitorios en el campo
magnético y a la ionosfera terrestres.

- Conocimiento de trabajo con diferentes SO y capacidad de programacion cientifica en Fortran, Matlab, o
similar.

- Experiencia en redactar articulos cientificos en lengua inglesa y en participacién en congresos cientificos
internacionales.

- Experiencia de trabajo en equipos o grupos de investigacidn internacionales.
- Experiencia en actividades de formacién reglada universitaria.

- Experiencia en la caracterizacion y modelado del impacto de fendmenos transitorios en el campo magnético
y en la ionosfera terrestres en sistemas tecnoldgicos.

- Experiencia en desarrollo de productos y transferencia de conocimiento para mitigar efectos perniciosos de
los fendmenos transitorios en el campo magnético y en la ionosfera terrestre con sistemas tecnoldgicos.

- Experiencia en preparar y desarrollar proyectos de investigacion.

- Experiencia en formacién, difusiéon y divulgacién de actividades equivalentes a las desarrolladas en el OE.

6.- Solicitudes

Las solicitudes se tienen que tramitar en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el DOGC.

- Presentacién del curriculum: Las personas que estén interesadas y cumplan los requisitos establecidos,
tendran que presentar un curriculum, copias de las titulaciones, cartas de certificacion, certificados de cursos u
otra documentacién que acrediten fehacientemente el cumplimiento de los requisitos imprescindibles y una
breve descripcion de las tareas desarrolladas en la siguiente direccion de correo electrdnico:
secretaria@obsebre.esEl CV de la persona candidata tendra que indicar el cddigo ORCID y/o Researchld, el
indice de produccidn cientifica, el impacto de sus respectivas autorias (Cuartil de las revistas segun el Science
Citation Index en que se han publicado sus articulos, y nimero de citas por articulo). También indicaran su
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contribucién en los proyectos y contratos de investigacidn en que han participado y las fuentes de financiacion;
las becas, premios o reconocimientos que haya recibido; etc.

En caso de no presentar la documentacion necesaria juntamente con el curriculum se dara por entendido que
no se cumplen los requisitos imprescindibles y la candidatura sera descartada de forma automatica.

- Especificar en el asunto del correo: Vacante Investigador Doctor.
- Especificar en el cuerpo del correo electrénico el NIF, el teléfono de contacto y el correo electrénico.

Con la solicitud, las personas aspirantes dan el consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
necesarios para formar parte de la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de seleccion de
acuerdo con la normativa vigente.

Les informamos que sus datos personales se trataran por la Fundacion Observatori de I'Ebre, que sera el
responsable del tratamiento, con la finalidad de participar en procesos de seleccion de la Fundacién
Observatori de I'Ebre. Estos datos se trataran de acuerdo con su consentimiento, necesario para poder
ostentar la condicion de candidato/a. El anterior consentimiento se entendera prestado hasta que no se
comunique por escrito su revocacién. Los datos se conservaran durante el plazo maximo de un afio, excepto
gue haya sido preseleccionado/da y forme parte del expediente de seleccién, lo que provocara que sus datos
se conserven indefinidamente. Pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de tatos, limitacidén, oposicién y revocacidon del consentimiento dirigiéndose al responsable del tratamiento de
datos mediante la siguiente direccion: secretaria@obsebre.es

Para mas informacion puede consultar nuestra politica de protecciéon de datos en:
https://www.obsebre.es/ca/politica-de-privacitat

Asi mismo, con la solicitud, las personas aspirantes declaran responsablemente que no estan incursas en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad que determina la legislacidon vigente, o que solicitaran la
autorizacién de la compatibilidad o que ejerceran la opcion que prevé el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26
de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat, en el caso
que sean nombradas.

Les informamos que, en cumplimiento del articulo 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno y del articulo 21 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, se publicaran en el portal web de transparencia de la Generalitat de Catalunya y en el portal web de la
Fundacién Observatori de I'Ebre, los nombres, apellidos y cuatro nimeros del DNI de las personas que
participen en la fase de entrevista y pruebas de este proceso de seleccidn.

Contra este acto administrativo, la persona interesada puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion ante la direccidon de la Fundacién Observatori de I'Ebre, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacién/comunicaciéon, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien directamente mediante un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de su publicacidon/comunicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

7.- Comisién de Seleccién

7.1.- Composicién

Componen la Comisién de Seleccion de este proceso de seleccion los siguientes representantes:
- 1 miembro en representacién de la direccién
- 1 mando directo o superior del puesto de trabajo de esta vacante
- 1 miembro del comité de empresa en representacion de la plantilla

7.2. La Comision de Seleccidén de este proceso de seleccién puede acordar, si lo cree conveniente, la
incorporacion de asesores/as especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren con su especializacién
técnica en la realizacion y el desarrollo de una o de varias pruebas.

8.- Desarrollo del proceso de seleccion
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8.1.- Lugar de celebracion de las pruebas
Las pruebas se realizaran en la sede de la Fundacién Observatori de I'Ebre en la siguiente direccion:

¢/ Observatori, 32
43520 Roquetes

8.2.- Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.
8.3.- Fase de oposicidon

La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 100 puntos y esta constituida por las pruebas con los
ejercicios que se indican a continuacion:

8.3.1.- Evaluacién de las competencias genéricas

Las competencias genéricas determinadas en el apartado 5.1, se evaluaran mediante la realizacién de una
entrevista con los miembros de la Comisién de Seleccién.

La valoracion maxima de estas competencias genéricas es de 20 puntos, valorandose como maximo 4 puntos a
cada una de ellas.

Esta valoracion tiene caracter eliminatorio. Las candidaturas que no logren un minimo de 10 puntos en la
valoracidn de competencias genéricas quedaran excluidas del proceso de seleccion.

8.3.2.- Evaluacion de las competencias especificas.

Las competencias especificas se evaluaran mediante la realizacion de una entrevista con los miembros de la
Comision de Seleccidn, una prueba escrita y acreditaciones, en las que se valoraran los puntos determinados
en el apartado 5.2, siendo la valoracion maxima de este apartado de 80 puntos. Esta valoracidn tiene caracter
eliminatorio. Las candidaturas que no logren un minimo de 40 puntos en la valoracion de competencias
especificas quedaran excluidas del proceso de seleccidn.

a) 25 puntos: conocimientos especificos en Geomagnetismo y Aeronomia. Evaluable mediante entrevista (15
puntos) y prueba escrita (10 puntos).

La entrevista hara referencia a los temas siguientes:

- Fendmenos transitorios en el campo magnético y la ionosfera terrestres; los mecanismos de origen externo,
en fendmenos transitorios de actividad solar (meteorologia espacial) o interno en fendmenos transitorios de
acoplamiento atmosférico (meteorologia atmosférica).

- Impacto de fendmenos transitorios en el campo magnético y en la ionosfera terrestre en sistemas
tecnoldgicos.

- Tratamiento y analisis de datos geofisicos.

La prueba escrita hara referencia a los temas siguientes:
- Descripcién de la interaccién Sol-Tierra y sus efectos en el campo magnético y la ionosfera terrestres.
- Observables geofisicos y su interpretacion.

b) 10 puntos: Numero e impacto de las publicaciones cientificas publicadas como autor o co-autor. Evaluable
mediante CV.

i. 1 punto por publicacidn en revistas Q1 como primer autor.

ii. 0,75 puntos por publicacion en revistas Q1 como co-autor.

iii. 0,75 puntos por publicacion en revistas Q2 como primer autor.

iv. 0,5 puntos por publicacion en revistas Q2 como co-autor.

v. 0,25 puntos para el resto de las publicaciones como autor o co-autor.
vi. 0,25 puntos por contribuciones invitadas a congresos o ponencias.

c) 15 puntos: Adecuacion de la experiencia y formacion académica y/o profesional a las funciones del puesto
de trabajo. Evaluable mediante CV y entrevista.
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i. 2,5 puntos por investigador principal (IP) o coordinador de proyectos de convocatorias competitivas de
ambito internacional relacionados con la tematica de esta convocatoria.

ii. 2 puntos por IP o coordinador de proyectos de convocatorias competitivas de ambito nacional relacionados
con la tematica de esta convocatoria.

iii. 1,5 puntos por participacidon en proyectos de convocatorias competitivas de &mbito internacional
relacionados con la tematica de esta convocatoria.

iv. 1 puntos por participacién en proyectos de convocatorias competitivas de ambito nacional relacionados
con la tematica de esta convocatoria.

v. 1,5 puntos por titulacion de Doctor relacionada con la descripcion funcional de esta convocatoria.

vi. 1 puntos por titulacién de Master / Licenciatura relacionadas con la descripcién funcional de esta
convocatoria.

vii. 1 puntos por contribucion a la generacion de productos relacionados con la descripcion funcional de esta
convocatoria.

d) 10 puntos: Capacidad formativa. Evaluable mediante CV y entrevista.
i. 2 puntos por tesis dirigidas o en proceso relacionadas con la descripcion funcional de esta convocatoria.

ii. 1,5 punto por implicacion en la imparticion de cursos de doctorado, posgrado, master o grado
universitarios relacionados con la descripcidn funcional de esta convocatoria.

iii. 1 punto por actividad de formacion no reglada (Talleres o Cursillos impartidos) relacionada con la
descripcion funcional de esta convocatoria.

iv. 0,5 punto por actividad de difusion y divulgacion de investigacion relacionada con la descripcidn funcional
de esta convocatoria.

e) 10 puntos: Capacidad técnica. Evaluable mediante entrevista.

i. Conocimientos de lenguajes de programacién Fortran, MATLAB o similares y sistemas operativos (maximo 5
puntos).

ii. Conocimientos de técnicas matematicas, estadisticas o fisicas relacionadas con la descripcidn funcional de
esta convocatoria (maximo 5 puntos).

f) 5 puntos: Otros méritos, becas, premios, reconocimientos, o estancias de investigacion en equipos
extranjeros relacionados con la descripcion funcional de esta convocatoria. Evaluable mediante entrevista y
acreditaciones.

g) 5 puntos: Conocimiento de inglés. Se valorard mediante acreditacion oficial: nivel B2 o equivalente (2.5
puntos), nivel C o equivalente (5 puntos).

Las personas discapacitadas que sean aspirantes en esta convocatoria podran solicitar la adaptacion de las
pruebas o materiales que sean necesarias para garantizar que tengan las mismas oportunidades para su
realizacion que el resto de los aspirantes.

(22.350.157)
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