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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC
DE TREBALL TEMPORAL D’INVESTIGADOR/A DOCTOR/A DE LA FUNDACIO
OBSERVATORI DE L’EBRE EN EL MARC DEL PROJECTE T-FORS (GA -
101081835)

La Fundacié Observatori de I'Ebre (ara en endavant, FOE) és un Institut de recerca
fundat 'any 1904 destinat a 'observacio i recerca en 'ambit de la geofisica. La FOE esta
governat per una Fundacio sense anim de lucre. La FOE és un institut universitari de la
Universitat Ramon Llull (URL).

La FOE funciona com un departament unic i disposa d’'un grup de recerca en Geofisica
GRGEO de la Universitat Ramon Llull (reconegut por la Generalitat de Catalunya 2021
SGR 01232). L’activitat de recerca d’aquest grup es finanga amb fons provinents dels
diferents contractes, projectes i serveis de recerca que s’aconsegueixen per aquesta
finalitat.

El grup, en particular, disposa de fons lligats a I'activitat de recerca en la caracteritzacié
de la ionosfera terrestre que desenvolupa I'Observatori de I'Ebre.

El projecte T-FORS, Traveling lonospheric disturbances Forecasting System (GA —
101081835), finangat per la Comissié Europea (EC), pretén desenvolupar nous models
capacos de predir i emetre alertes de TID (Traveling lonospheric Disturbances) amb
varies hores d’antelacio.

TRORS

Funded by the .
i European Union Agency (HaDEA). Neither the European Unian nor the granting authority can be held responsible for them.

PRIMERA.- Objecte.

Mitjancant les presents bases es convoquen les proves per cobrir un lloc de treball
d’investigador mitjangant contractacié laboral de duracié determinada per a la
execucié de programes de caracter temporal finangats pel Fons de la Unié
Europea, de 18 mesos de durada (ampliable, subjecte a la disposicid pressupostaria)
amb un periode de prova d’1 mes.

SEGONA.- Descripcié funcional

La persona contractada té com a missio treballar en les tasques del projecte T-FORS
(GA-101081835), amb l'objectiu de desenvolupar nous models capacos de predir i
emetre alertes de TID amb varies hores d’antelacié fent servir una amplia gama
d’'observacions de la corona solar, el medi interplanetari, la magnetosfera, la ionosfera i
'atmosfera. La persona contractada tractara dades, analitzara els resultats i redactara
informes, i podra contribuir a la redaccioé d’articles cientifics, realitzacié de simulacions i
models. També podra participar en congressos cientifics internacionals i fer estades
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cientifiques en centres de recerca nacionals i/o internacionals relacionats amb I'activitat
de recerca de caracteritzacio de la ionosfera terrestre que desenvolupa I'Observatori de
I'Ebre.

TERCERA.- Requisits dels candidats

Per a ser admeses en aquest procés selectiu, les persones candidates han de complir
els requisits seglents en data de finalitzacioé del termini de presentacié de sol-licituds:

e Ser nacionals de qualsevol estat membre de la Unié Europea o, en el cas de
ciutadans de paisos que no siguin membres de la UE, acreditar residéncia legal
i permis de treball a I'Estat espanyol.

e Ser majors d’edat.
e Acreditar titulacid oficial de de doctor en Fisica o titulacié similar.

e No haver estat separat del servei de cap Administracié o ens depenent per
resolucié ferma, mitjangant expedient disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma. En cas de ser estranger, s’haura
d’acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa de no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a
la funcioé publica.

¢ No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per I'exercici de les funcions de
la plaga convocada o d’'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent sobre la
matéria.

e Disposar del nivell C1 de llengua catalana, amb l'acreditacié de la Direccio
General de Politica Linglistica, o I'equivalent. S'haura d'aportar acreditacio
oficial.

QUARTA. - Mérits rellevants a valorar de les persones aspirants

¢ Formacié en geomagnetisme i aeronomia.

e Experiéncia de recerca en I'estudi, deteccio i caracteritzacié de pertorbacions
magneétiques i/o ionosfériques i la seva relacio amb fendmens de meteorologia
espacial.

e Capacitat de treball amb el tractament de dades geofisiques
e Capacitat de programacio cientifica en Fortran, Matlab, Python o similar.

e Coneixement de la llengua anglesa. Capacitat de redactar articles cientifics en
llengua anglesa i de participar en congressos cientifics internacionals també en
llengua anglesa.

o Experiéncia de treball en equips internacionals.

e Capacitat de treball en entorns Linux i Windows.
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CINQUENA. - Presentacio de sol-licituds i termini.

Les persones interessades que reuneixin els requisits, poden sol-licitar la seva
incorporacioé a l'oferta enviant un e-mail a I'adrega electronica secretaria@obsebre.es
incloent el codi “T-FORS20230E” a 'assumpte.

El termini per presentacio de sol-licituds és el 27 d’abril de 2023 a les 13:00 de I'hora
oficial a 'Espanya peninsular.

Amb la sol-licitud presentada per prendre part en aquest procés, la persona candidata
declarara que reuneix els requisits establerts a la Base TERCERA, i adjuntara la seglent
documentacio:

e Curriculum Vitae.
e Titol de doctor.

e Acreditacié de coneixements de llengua catalana (C1).

o (Copia dels documents necessaris per acreditar fefaentment el compliment dels
mérits avaluables.

o Fotocopia del DNI o document d’identitat legal a la Unié Europea.

e Carta de motivacio acreditativa del seu interés per ocupar el lloc de treball, de no
més de quatre pagines d'extensio.

e Cartes de recomanacio (opcional).

o Llistat de publicacions cientifiques del candidat (tesi doctoral, informes de
projecte i/o articles cientifics). En el cas dels informes, la tesi doctoral i els articles
qgue no s’hagin publicat en modalitat open access, s’adjuntara copia electronica
dels documents.

En la sol-licitud presentada, les persones aspirants donen consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sigui necessari per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de conformitat amb la legislacio
vigent.

SISENA.- Admissié d'aspirants.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de
la convocatoria, es publicaran al web de la Fundacid Observatori de [I'Ebre
(http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

SETENA.- Comissio de valoracio.

Es crea una Comissié de Valoraci6 integrada pels segiients membres:
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o Dr. David Altadill Felip, en qualitat de president.
e Dr. Antoni Segarra Blasco, en qualitat de vocal.

e Sr. Oscar Cid Solé, en qualitat de secretari.
VUITENA.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis d’igualtat, meérit, capacitat i
publicitat. El sistema de seleccio consistira en la verificacio dels requisits dels aspirants,
I'estudi dels curriculums, on es tindra en compte la formacio, I'experiéncia i els meérits
aportats, i si s’escau, el resultat d’'una entrevista i/o prova sobre el lloc de treball, d’acord
amb les fases i criteris especifics de valoracio seguents:

Fase 1, de preseleccio i determinacié dels aspirants admesos i exclosos, atenent al
compliment dels requisits exigibles a la base TERCERA.

Fase 2, de valoracio dels mérits acreditats, de la trajectdria académica basada en una
analisi curricular i del resultat d’'una entrevista i/o prova sobre el lloc de treball. En concret
es valorara:

1. Adequacio de I'experiéncia i formacié académica i/o professional als objectius del
lloc de treball (maxim 5 punts).

a. 2 punts per investigador principal (IP) o coordinador de projectes de
convocatories competitives d’ambit internacional o nacional relacionats amb la
tematica d’aquesta convocatoria.

b. 1,5 punt per participacié en projectes de convocatories competitives d’ambit
internacional relacionats amb la tematica d’aquesta convocatoria.

c. 1 punt per participacié en projectes de convocatories competitives d’ambit
nacional relacionats amb la tematica d’aquesta convocatoria.

d. 1 punt per titulacié de master en 'ambit de la tematica de la convocatoria.

e. 1 punt per contribucio a la generacioé de productes relacionats amb la tematica
d’aquesta convocatoria.

f. altres mérits, beques, premis, reconeixements, o estades de recerca en equips
estrangers relacionats amb la descripcié funcional d’aquesta convocatoria.
Avaluable mitjangant entrevista i acreditacions (0,25 punts per meérit acreditat,
maxim 1 punt).

1. Nombre i nivell de les publicacions cientifiques publicades com a autor o co-autor
(maxim 5 punts).

a. 1 punt per publicacié en revistes Q1 com a primer autor.

b. 0,75 punts per publicacié en revistes Q1 com a co-autor.

C/ Observatori 3-A - 43520 Roquetes - (Tarragona) - Spain - Tel. +34 977 500 511 Pagina4 de 7



oA ervedere
A

V' &\

. 0,75 punts per publicacié en revistes Q2 com a primer autor.

c
d. 0,5 punts per publicacié en revistes Q2 com a co-autor.

(0]

. 0,25 punts per a la resta de publicacions com a autor o co-autor.

—h

0,25 punts per contribucions invitades a congressos o0 ponéncies.
2. Capacitat técnica (maxim 3 punts):

a. Coneixements de llenguatges de programaci6 Fortran, Python, MATLAB o
similars (maxim 1 punt).

b. Coneixements de técniques matematiques, estadistiques o fisiques
relacionades amb la descripcié funcional d’aquesta convocatoria (maxim 1
punt).

c. Experiéncia amb tractament i analisi de dades geofisiques (maxim 1 punt)

d. Capacitat de treball en entorns Linux i Windows (maxim 0,5 punt).
3. Idiomes (maxim 2 punts).

a. Angles (Nivell C o equivalent 2 punts; B2 o equivalent 1 punt)
b. Altres idiomes amb nivell C o equivalent (maxim 0,5 punts)
4. Entrevista personal (maxim 5 punts).
a. L'entrevista que durara entre 20 i 40 minuts es podra realitzar de manera
presencial o mitjangant videoconferéncia.
b. No es realitzara entrevista personal si no s’obtenen com a minim 7,5 punts

sumant les puntuacions dels apartats 1, 2, 3 i 4.

L’adequacio (punt 1), les publicacions (punt 2), la capacitat técnica (punt 3) i els idiomes
(punt 4) s’avaluaran a partir del CV i els documents acreditatius que s’aportin.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits de la base TERCERA, que no
estiguin incloses dins els suposits previstos, o no es tramitin d’acord amb el procediment
establert, no seran tingudes en compte. Tampoc es consideraran aquelles sol-licituds
que siguin rebudes fora del termini establert a la base CINQUENA.

Les persones discapacitades aspirants en aquesta placa podran sol-licitar I'adaptacio
de les proves o materials que siguin necessaries per garantir que tinguin les mateixes
oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants.

NOVENA.- Designacio

Un cop efectuada l'avaluacié de les persones candidates, la Comissié de valoracié
emetra una acta que incloura un llistat amb les puntuacions de les persones admeses i
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la proposta de designacio de la persona aspirant amb major puntuacio o, en el seu cas,
la proposta de declarar deserta la convocatoria, justificant-la amb criteris de meérits,
capacitacio i idoneitat, i I'elevara a la direccié de la FOE per a que resolgui el que
correspongui amb relacié a ocupar el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La resolucié definitiva de la designacio es publicara a la web de la Fundacié Observatori
de I'Ebre. (http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nhomenament de la persona
proposada, la Comissio de Valoracioé podra proposar la designacié de la persona amb
la seglient major puntuacio de les persones candidates presentades, sempre que se'n
garanteixi la idoneitat.

DESENA.- Retribucié.
La retribucié bruta anual és de 27600,00 € en imports de 2022.
ONZENA.- Publicitat.

Les bases integres aixi com la convocatoria es publicaran al web de la Fundacio
Observatori de I'Ebre (http://www.obsebre.es/ca/borsa-de-treball).

DOTZENA.- Proteccié de dades de caracter personal.

L'informem que les seves dades personals es tractaran per la FOE, que sera el
responsable del tractament, amb la finalitat de participar en processos de seleccié de la
FOE. Aquestes dades es tractaran en base al seu consentiment, necessari per a poder
ostentar la condicié de candidat/a. L’esmentat consentiment s’entendra prestat fins que
no comuniqui per escrit la revocacié del mateix. Les dades es conservaran durant el
termini maxim d’un any, excepte que hagi estat preseleccionat/a i formi part de
'expedient de seleccid, el que provocara que les seves dades es conservin
indefinidament. Pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat de
dades, limitacio, oposicio i revocacié del consentiment en el seu cas, dirigint-se al/a la
responsable del tractament de dades, a la seglient adreca dpd@obsebre.es. Per a més
informacié pot consultar la nostra politica de protecci6 de dades a
https://www.obsebre.es/ca/politica-de-privacitat.

TRETZENA.- Recursos.

Contra la resolucio, que resolgui I'aprovacié de les bases i que posara fi a la via
administrativa, les persones interessades podran interposar potestativament un recurs
administratiu de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes
a comptar des de I'endema de la publicacio en I'adregca web de la Fundacié Observatori
de I'Ebre, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu
davant del jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el en el termini de dos mesos
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a comptar des de I'endema de la publicacio en I'adreca web de la Fundacié Observatori
de I'Ebre, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs
que considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.
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